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RESUMEN La prostitucién forzada de nifios, nifias y adolescentes es un delito grave que viola multiples derechos humanos fundamentales.
En Ecuador, este problema tiene serias repercusiones a nivel individual, familiar y social. Las victimas sufren danos fisicos y
psicolégicos severos. EL objetivo de este articulo es describir repercusion del delito de prostitucién forzada de nifas, nifos
y adolescentes en el Ecuador. Se orientd en el enfoque cuantitativo, el paradigma positivista, el tipo de investigacion fue
descriptivo-documental-bibliografica. Como técnica de informacion se utilizé analisis de bibliografias y documentales. Los
resultados muestran que, existe un impacto en las victimas, la cual se ve reflejado en danos fisicos y psicolégicos severos,
incluyendo estrés postraumatico, depresién, ansiedad y baja autoestima. Se concluye que, la prostitucién forzada en NNA
constituye uno de los delitos mas graves ya que se puede reconocer como una grave vulneracion a los miembros de un grupo
de atencion prioritaria como son los menores.
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ABSTRACT Fo_rced prostitution of children and gdolescents‘is a sgrious crin_1e that viol._ates multiple fqndamental human‘rights. In !Ecuador

this problem has serious repercussions at the individual, family and social level. The victims suffered serious physical and
psychological damage. The objective of this article is to describe the repercussions of the crime of forced prostitution of girls,
boys and adolescents in Ecuador. It was guided by the quantitative approach, the positivist paradigm, the type of research was
descriptive-documentary-bibliographic. The analysis of bibliographies and documents was used as an information technique.
The results show that there is an impact on the victims, which is reflected in severe physical and psychological damage,
including post-traumatic stress, depression, anxiety and low self-esteem. It is concluded that forced prostitution among
children and adolescents constitutes one of the most serious crimes that can be recognized as a serious vulnerability to the
members of a priority care group when they are children.

Key words: Adolescents; Crime; Forced; Boys; Girls; Prostitution; Repercussion

RESUMO A prostituicdo forcada de criangas e adolescentes é um crime grave que \{igla mﬂlti'plOS direi.tos humanos fundamentais.
No Equador este problema tem graves repercussdes a nivel individual, familiar e social. As vitimas sofreram graves danos
fisicos e psicolégicos. O objetivo deste artigo é descrever as repercussdes do crime de prostituicdo forcada de meninas,
meninos e adolescentes no Equador. Pautou-se pela abordagem quantitativa, pelo paradigma positivista, o tipo de pesquisa
foi descritivo-documental-bibliografica. A analise de bibliografias e documentos foi utilizada como técnica de informacao.
Os resultados mostram que ha um impacto nas vitimas, que se reflete em graves danos fisicos e psicolégicos, incluindo stress
pos-traumatico, depressao, ansiedade e baixa autoestima. Conclui-se que a prostituicao for¢cada entre criancas e adolescentes
constitui um dos crimes mais graves que pode ser reconhecido como uma grave vulnerabilidade aos membros de um grupo de
cuidados prioritarios quando sao criangas.

Palavras-chave: Adolescentes; Crime; For¢cado; Meninos; Meninas; Prostituicdo; Repercussao
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INTRODUCCION

El mundo mucho ha cambiado en las ultimas décadas, y especial-mente, la institucionalizacion juridica
de los hechos en materia laboral, frente a las bases argumentales de las pruebas. Basta pensar en las
condenas judiciales por cumplir la “ley” y violar el “derecho” que consagré Nuremberg, o en el delito de
prevaricato previsto en el Cédigo Penal espafiol tipificado por dictar una sentencia injusta a sabiendas,
o en el papel determinador final de los derechos nacionales que ha asumido la Corte Interamericana
de Derechos Humanos; como para despertar del suefio legalista, juridicista, nacionalista y dogmatico al

que nos habia sumido el Estado de Derecho Legal.

No se trata de adoptar posturas cronoldtricas o acomodaticias, pues ése no es el papel del doctrinario
gue debe en todo momento promover lecturas valorativas de la realidad, en orden a discernir en el
derecho lo mejor de lo peor y lo posible de lo inviable. Tampoco se trata de dar la espalda a la realidad
e ignorarla, porque ella finalmente sera irresistible y se impondra, con el inconveniente de no poder

controlarla y guiarla.

El proceso de la institucionalizacién juridica, particularmente en el caso al derecho procesal del trabajo,
se encuentra bajo un gran dilema, pues no ha sido eficiente a la hora de resolver las controversias
suscitadas de una relacion laboral (de naturaleza individual o colectiva), generando criticas y poniendo
sobre la mesa del debate la necesidad de reformar nuevamente al proceso laboral, que no ha sido

modificado desde 1980.

En el caso concreto del procedimiento ordinario laboral, objeto de este trabajo, resalta su importancia
por ser el procedimiento mas utilizado en la resolucién de conflictos laborales. Por esta razén se debe
hacer hincapié en que el proceso laboral debe mantener su estructura de principios fundamentales,
pero sin olvidar las necesidades que van apareciendo con los cambios sociales y, sobre todo, los cambios

gue aparecen por la modificacion de las bases del derecho laboral.

Segun los criterios de Bermudez, (2010), la institucionalizacién juridica y la jurisprudencia, en la
regulacién del procedimiento ordinario laboral y en general de los procedimientos contemplados por
la Ley Federal del Trabajo (LFT), se encuentran un paso atrds de las necesidades de la sociedad. La
explosién demografica, el aumento de relaciones obrero-pa-tronales, los vicios en la utilizacién de los

procedimientos laborales y las defi-ciencias en las juntas de Conciliacion y Arbitraje, han venido a ser
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verdaderos obstaculos para la obtencién de una adecuada imparticién y procuraciéon de justicia laboral.
Mientras tanto, la doctrina procesal laboral ha avanzado en las criticas de este fendmeno, proponiendo

soluciones que hasta el momento no han sido atendidas en los ordenamientos legales.

Otro aspecto esencial y en debate, respecto a la designacidn, lo constituye el hecho de que con ella se
puede limitar el ejercicio de determinados derechos reconocidos a los trabajadores en general, tales
como el de rescindir el vinculo laboral sin que exista un motivo razonable de pérdida de la confianza,
afectandose el derecho a la estabilidad del empleo, el de no poder pertenecer a un Sindicato como el
resto de los trabajadores, niformar parte de las juntas directivas de dichos sindicatos, la no retribucidn de
las horas extras trabajadas y el derecho al pago compensatorio. De ahi que muchos autores consideren
la inconstitucionalidad de las normas relativas a los trabajadores de confianza, tratdndose éste de un

debate antiguo y con pocas resoluciones no visibles.

La subordinacidn, principal caracteristica del contrato de trabajo, necesita ser repensada y reformulada
para adecuarse a las necesidades de la empresa estatal y del trabajador designado por confiabilidad
y discrecion, teniendo en cuenta su caracter sui generis al formalizarse la relacion juridico laboral de
esta figura a través de un escrito o resolucién y no asi de un contrato de trabajo, provocando que en
la mayoria de los casos se encuentran provisto de las especificidades del cargo, asi como los requisitos

adicionales que hacen especial dicha relaciéon, entre otros aspectos.

Probar los hechos como paso previo a la decisién judicial y por tanto, dar paso al juicio empirico como
motivo fundamental de la aplicacidn del derecho, ha sido, sin dudas, un gran paso adelante en la historia
de la racionalidad, al menos, desde el punto de vista tedrico, podriamos afirmar que ha sido superada
la concepcidn de la intime conviction que convertiria al juicio de hecho en una zona opaca al control

racional.

En el presente articulo cientifico se pretende transitar de lo general a lo particular en el planteamiento
de ideas, interrogantes y recomendaciones que se analizan sobre las pruebas que se presentan en cada
una de las audiencias que se llevan a efecto, en este caso dentro del ambito de material laboral en las

audiencias Unicas.

Las normas establecidas en el cddigo organico general de procesos dan los lineamientos y directrices
de como se deben anunciar, evacuar y producir cada una de las pruebas que las partes presenten para

sustentar sus argumentaciones tanto en el libelo de demanda como en la contestacién a la misma.
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Sin embargo, al momento de concretarse en si, no se cumplen lo que conlleva a que los Jueces al
momento de dictar el auto interlocutorio de admisibilidad de pruebas le rechace algunas de ellos frente
al incorrecto anuncio de las mismas o cuando no se ha indicado la pertinencia de las referidas pruebas

lo cual resulta contraproducente para cualquiera de las partes que haya cometido alguna falencia.

En el presente trabajo se busca analizar la institucionalizacién juridica de los hechos en materia laboral
en base a las pruebas presentadas en el dmbito laboral, evidenciando las falencias a fin de saber guiar a
quienes concurran como defensores técnicos a las audiencias Unicas a través de las normas y directrices
gue da el Codigo Orgdnico General de Procesos y las normas supletorias para cada materia y prueba ya

que no todas las pruebas retinen los requisitos de utilidad, pertinencia y conducencia.

METODO

La presente investigacion esta caracterizada por su enfoque cualitativo, el cual se inicia con un andlisis
de los diferentes datos como parte de la busqueda de la informacién relevante (Escudero y Cortez,

2018, p. 22).

La aplicacion de métodos cualitativos en la investigacion e instrumentos para la obtencidn de la
informacion, obtener datos categdricos extraidos en relacion con las variables a controlar, lo que

permitio el analisis presentacion de los resultados Manterola et al. (2013, p. 150).

Como parte de la revision de la literatura con un enfoque transversal y bajo una técnica de andlisis
cualitativa, se realiza una valoracién de alcance descriptivo atendiendo a su nivel de profundidad.
La investigacion fue un disefio es de campo o no experimental de corte transversal, dado que no se

manipuld ninguna variable, solo fueron observadas en su contexto natural y analizado posteriormente.

En la dinamica metodoldgica del trabajo se emplearon métodos tedricos con el objetivo de estudiar la
problematica se investiga como apoyo tedrico); y de orden empirico, para la constatacion en la realidad

que se investiga (Porto, Ruiz, 2014).

Mediante el enfoque exploratorio y descriptivo como alcance investigativo se logrd caracterizar la
realidad ecuatoriana. Mediante la prueba Chi-cuadrado se analizé y comprobd la relacion entre las
variables: viabilidad de la eutanasia y sistema juridico ecuatoriano. Los datos fueron procesados

mediante estadistica descriptiva.
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El presente articulo cientifico se enfoca en un estudio con disefio cualitativo, debido a que se recolectd
y analizé informacién relevante respecto a la revisidon bibliografica acerca de la problematica objeto
de estudio sobre la institucionalizacidn juridica de los hechos en materia laboral en base a las pruebas
presentadas en el ambito laboral, realizando un trabajo de campo. Se aplica el método exegético el cual
permite una interpretacién precisa de la institucionalizacién juridica de los hechos en materia laboral,
focalizandose en cémo las pruebas y los hechos se presentan y se valoran dentro del marco juridico
laboral, ya que se analizara las normativas y documentos legales relevantes para entender la aplicacion
de los principios de prueba, y técnicas de observacion pasiva y participante, y de entrevistas individuales
y la técnica del disefio de encuestas a grupos focalizados, se intenta constatar la informacion relevante
sobe la problematica que se investiga y poder definir las variables relevantes y ajenas que conducen a
la propuesta de solucién dimensionando el caracter participativo de la muestra seleccionada segun el
objeto de estudio de la investigacion. Esto conduce a implicar las manifestaciones y perspectivas de la

informacion aportada por los investigados y su posible comprension (Fassio, 2017).

Para este efecto, se trabajé con un tipo de investigacion de cardcter descriptivo: indagd sobre el
conocimiento que tienen los especialistas sobre el proceso de institucionalizacion juridica de los hechos

en materia laboral en base a las pruebas presentadas en el ambito laboral.

Como parte de la singularidad de este tipo de estudios, permite integrar métodos investigativos con
pleno protagonismo en lo cualitativo, ya que permite sistematizar los elementos conceptuales en
relacion a la recopilacién de la informacidn registrada y aportada por la aplicacién de métodos y técnicas

aplicadas (Espinoza, 2020).

Para la etapa de recopilacion y tabulacién de la informacion relevante con un enfoque cualitativo,
se aplicé la revisién de documentos relevantes se analizé articulos del cddigo laboral y otras normas
pertinentes para comprender como se establece la carga de la prueba, la admisibilidad de pruebas y el
papel del juez en la valoracidn de los hechos aqui se implementara la entrevista, porque la experiencia
profesional es crucial, ya que se debe considerar cdmo se aplican estas normas en situaciones concretas

y como los tribunales interpretan y aplican las leyes en la practica.

El andlisis de casos judiciales es otro componente fundamental del método exegético. Se examind
casos judiciales emblematicos para observar cdmo se han resuelto disputas laborales y cémo se ha

institucionalizado la presentacion y evaluacion de los hechos y pruebas. Este analisis ayudara a identificar
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patrones y tendencias en la aplicacién de las normas y a evaluar la eficacia de las practicas actuales en

la resolucion de casos laborales.

Se llevé a cabo una comparacién de interpretaciones para entender las variaciones en la aplicaciéon
de las normas. Se observaran los diferentes enfoques en la interpretacion de las disposiciones legales
para identificar como estas variaciones pueden influir en la institucionalizacion de los hechos y en la
fundamentacién de las pruebas. Esta evaluacion critica permitird una mejor comprension de cémo las
distintas interpretaciones legales afectan la proteccién de los derechos laborales y la eficacia de los

procedimientos judiciales.

Finalmente, como método empirico se realizd entrevistas y la observacion de las normas se elaboraran
conclusiones y recomendaciones dentro del presente trabajo, con lo cual, se sintetizaran los resultados
obtenidos para proporcionar una visidn clara de cémo se institucionalizan los hechos en materia laboral
y como se fundamentan las pruebas. Ademas, se desarrollaran propuestas para mejorar la claridad y
la efectividad de las normativas relacionadas con la presentacién y evaluacion de hechos y pruebas en
el ambito laboral.Se utilizd6 como forma de recogida de la informacion el programa Excel de Microsoft
Office, también fue necesario utilizar el sistema SPSS 15.0 para Windows, asi como la estadistica

inferencial, cuyos resultados fueron tabulados.

Se realiza una comparacion de interpretaciones para entender las variaciones en la aplicacion de
las normas. Se observaran los diferentes enfoques en la interpretacién de las disposiciones legales
para identificar cdmo estas variaciones pueden influir en la institucionalizacion de los hechos y en |la
fundamentacién de las pruebas. Esta evaluacién critica permitird una mejor comprensiéon de cémo
las distintas interpretaciones legales afectan la proteccién de los derechos laborales y la eficacia de
los procedimientos judiciales. Se empled una bateria de entrevistas y la observacion de las normas se
elaboraran conclusiones y recomendaciones dentro del presente trabajo, con lo cual, se sintetizardn
los resultados obtenidos para proporcionar una visidn clara de cémo se institucionalizan los hechos en
materia laboral y como se fundamentan las pruebas. Ademas, se desarrollaran propuestas para mejorar
la claridad y la efectividad de las normativas relacionadas con la presentacién y evaluacion de hechos y

pruebas en el ambito laboral.
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RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados para el enfoque cualitativo segin Martinez, (2009) permite la obtecién de informacion,
datos en diferentes contextos investigativos y procesos de profundidad como una expresidn de generar
conocimientos relevantes acerca del objeto de estudio, desde donde fueron analizados e interpretados,

obteniendo informacién cualitativa a partir de datos cuantitativos obtenidos.

Los elementos conceptuales que componen las categorias objeto de estudio referente a Ia
institucionalizacion juridica de los hechos en materia laboral en base a las pruebas presentadas en
el ambito laboral, suponen, el estudio de las variables envueltas en su distinciéon categorial. Para la
valoracion de los resultados del presente trabajo, se empled el enfoque deductivo y mediante el analisis

de similitudes conceptos y definiciones que caracterizan su objeto de estudio.

Institucionalizacion juridica de los hechos en materia laboral. Conceptualizacion

En el contexto especifico del derecho laboral en Ecuador, la institucionalizacion juridica implica que
los hechos relevantes para resolver conflictos laborales deben ser evaluados y decididos de acuerdo
con las normativas establecidas en la Constitucion, el Cédigo del Trabajo y otras leyes pertinentes. Esto
incluye la consideracidn de principios fundamentales como la buena fe, la equidad y la proteccién del
trabajador, que guian la interpretacion y aplicacion de las pruebas presentadas por las partes en disputa.

(Cordero, 2018) (Cédigo del Trabajo, 2005)

La institucionalizacién juridica también implica la creacion de mecanismos y procedimientos que
aseguren la transparencia y la imparcialidad en la valoracién de las pruebas, garantizando asi que las
decisiones judiciales sean justas y consistentes con los principios legales establecidos. Este concepto
es fundamental para el desarrollo de un sistema juridico laboral eficaz y equitativo, que promueva la

estabilidad y el respeto de los derechos laborales en Ecuador.

Antes de la Constitucion de 2008, Ecuador tenia un marco legal laboral establecido principalmente por
el Cédigo del Trabajo de 1938 y posteriores modificaciones. Este cddigo sentd las bases iniciales para
la regulacidon de las relaciones laborales, aunque con limitaciones en cuanto a la proteccién integral

de los derechos de los trabajadores y la institucionalizacidon de procesos juridicos mds avanzados en la
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valoracion de pruebas. (Paladines, 2016) (Pérez, 2021) (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)
(Cédigo del Trabajo, 2005).

La Constitucién de Ecuador de 2008 introdujo cambios significativos en la estructura del Estado y en la
garantia de derechos fundamentales, incluyendo los derechos laborales. Esta constitucidén establecio
principios rectores como la dignidad humana, la equidad, la proteccién del trabajo y la seguridad social,

sentando asi las bases para una mayor institucionalizacién juridica en el dmbito laboral.

La consolidacion de la institucionalizacion juridica en las Ultimas décadas, Ecuador ha avanzado en la
consolidacion de la institucionalizacion juridica en materia laboral mediante la profesionalizacion de los
operadores juridicos, la implementacidon de sistemas de administracion de justicia mas eficientes y la
promocion de la transparencia en los procedimientos judiciales. Estos avances han contribuido a una
mayor certeza juridica y a la proteccion efectiva de los derechos de los trabajadores. (Romero, 2020)

(Molina, 2021) (Valencia, 2017) (Rodriguez, 2021)

Bases argumentales de la prueba

En el proceso laboral resulta de utilidad la aplicacién de las bases argumentales de la prueba, pues
con esta se sabe quién debe probar qué hechos; sin embargo, su aplicacién formal, desligandose
de la actuacién probatoria en los supuestos donde la parte que estd en mejores condiciones de
producir pruebas las aporta, pero resultan insuficientes para la acreditacion de la pretension o hechos
controvertidos, puede generar que el juicio jurisdiccional no cumpla con su cometido, esto es, de

acercarse en un mayor grado a la verdad material.

Como se aprecia, la aplicaciéon formal de estas bases argumentales, prevista en la Ley Procesal del
Trabajo, no Unicamente en los casos de obligaciones laborales, sino en los casos de incertidumbre de
los hechos que sustentan la pretension, representard la consecuencia que necesariamente se sigue si se
prescinde de la exigencia de determinar la verdad de los hechos a través del principio de colaboracién

procesal, de ahi la importancia de su aplicacion flexible.

Como bien sanciona Taruffo (2015): “Si se considera que el fin del proceso es exclusivamente el de poner
fin de cualquier modo a la controversia, sin que sea relevante la calidad de la decisidon que concluye el

procedimiento, la busqueda de la verdad parece irrelevante, o, incluso, contraproducente” (p. 164).
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En esa misma linea, Oteiza (2012) reflexiona que la carga de la prueba no puede identificarse con el
principio del non liquet, y sin mas el juez no puede aplicar las reglas de la carga de la prueba a quien
no aporté medio de prueba suficiente. Entonces, no puede entenderse la carga de la prueba como
una regla de juicio dirigida al juez, quien no debe discernir respecto de la parte responsable de probar

determinado hecho (p. 196).

Si tenemos que la carga de la prueba es igual a una regla de juicio en caso de incertidumbre del juicio
de hecho, entonces el juez se convierte en un simple espectador, quebrandose asi el principio del papel
protagénico del juez en el desarrollo e impulso del proceso, el cual se encuentra consagrado en el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT), y termina olvidandose

ademas de que debe impedir y sancionar la inconducta contraria a los deberes de veracidad.

El concepto de institucionalizacion juridica se refiere al proceso mediante el cual se establecen y
consolidan normas, procedimientos y practicas dentro del sistema legal ecuatoriano en relaciéon con
los hechos relevantes en disputas laborales. Este proceso tiene como objetivo principal asegurar una
aplicacion coherente, predecible y justa de las normativas laborales mediante la valoracion adecuada de

las pruebas presentadas ante las autoridades judiciales y administrativas competentes.

En el derecho laboral, el concepto de la prueba se refiere al conjunto de elementos, tanto materiales
como testimoniales o periciales, que las partes presentan ante los érganos jurisdiccionales competentes
para demostrar la veracidad de los hechos controvertidos en un litigio laboral. La prueba tiene como
objetivo fundamental proporcionar al juez o autoridad competente los elementos necesarios para
formar su conviccion sobre los hechos en disputa y asi poder emitir una decision justa y equitativa. Entre

los elementos claves del concepto de prueba en el derecho laboral se encuentran:

a. Finalidad probatoria: La prueba tiene como propdsito fundamental aportar informacién relevante y

verificable que permita esclarecer los hechos litigiosos y resolver la controversia de manera objetiva.

b. Tipos de pruebas: Pueden ser de diversas naturalezas, entre las cuales se incluyen: pruebas
documentales (documentos escritos, contratos, recibos, correos electrénicos, entre otros, que
son presentados como evidencia); pruebas testimoniales (declaraciones de testigos que tienen
conocimiento directo o indirecto sobre los hechos en cuestion; pruebas periciales: (dictamenes
realizados por expertos en determinadas materias técnicas o cientificas que ayudan a esclarecer

aspectos especificos del caso).
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Valoracion de las pruebas: Es responsabilidad del juez valorar las pruebas presentadas por las partes,
determinando su pertinencia, autenticidad, veracidad y relevancia para la resolucién del conflicto

laboral.

Principios aplicables: En la valoracidon de las pruebas en el derecho laboral, se aplican principios
juridicos fundamentales como la buena fe, la equidad, el principio de contradiccion, la presuncion

de inocencia y la proteccién del trabajador como parte mas débil de la relacién laboral.

Garantias procesales: Las partes tienen derecho a presentar pruebas y a ser escuchadas de manera

equitativa durante el proceso, asegurando asi el derecho a un debido procesoy a la defensa adecuada.

Las bases argumentales de la prueba tienen gran importancia como parte de la prueba en el Derecho

Laboral, estas se visualizan a través de:

a.

Equidad y justicia: La correcta valoracién de las pruebas garantiza que las decisiones judiciales sean

justas y equitativas, protegiendo los derechos de los trabajadores y empleadores.

Prevencién de abusos: Permite prevenir abusos laborales al proporcionar herramientas para

demostrar condiciones de trabajo injustas o incumplimientos contractuales.

Consistencia legal: Contribuye a la uniformidad y consistencia en la aplicaciéon de la ley laboral,

fortaleciendo la seguridad juridica en las relaciones laborales.

Tipos de pruebas

Existen varios tipos de pruebas que pueden ser presentadas por las partes involucradas en un litigio

para demostrar los hechos en disputa. A continuacion, se describen los principales tipos de pruebas

utilizadas en este ambito:

1.

Pruebas Documentales: Las pruebas documentales son aquellos documentos escritos que las partes

presentan ante los tribunales laborales como evidencia de los hechos relevantes para el caso. Estos
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pueden incluir: contratos laborales (documentos que especifican los términos y condiciones del
empleo), comunicaciones escritas: (correos electrénicos, cartas, memorandos u otros escritos que
pueden corroborar eventos o decisiones relevantes, recibos de pago: (documentos que evidencian

el cumplimiento de obligaciones de pago por parte del empleador).

2. Reportes de incidentes: Informes internos, registros de accidentes laborales u otras incidencias

relevantes.

3. Pruebas Testimoniales: Las pruebas testimoniales consisten en los testimonios orales de personas
gue tienen conocimiento directo o indirecto de los hechos en cuestion. En el contexto laboral, los
testigos pueden ser empleados, ex empleados, supervisores, colegas u otras personas que pueden
proporcionar informacion relevante sobre condiciones laborales, conductas de las partes, eventos

ocurridos en el lugar de trabajo, etc.

4. Pruebas Periciales: Las pruebas periciales son aquellas que se basan en la opinidn de expertos en
areas especificas que son relevantes para el caso en cuestion. En el derecho laboral, las pruebas
periciales pueden abarcar diversos campos técnicos, cientificos o profesionales, como: peritajes
médicos (evaluaciones médicas para determinar el grado de discapacidad o las consecuencias de
lesiones laborales; peritajes contables (andlisis de registros financieros para verificar el cumplimiento
de obligaciones de pago o la existencia de irregularidades econdmicas; peritajes psicologicos
(evaluaciones para determinar el impacto emocional o psicolégico de situaciones laborales en los

trabajadores).

5. Pruebas Materiales o Reales. Las pruebas materiales, también conocidas como pruebas reales,
consisten en la presentacién de objetos, dispositivos o cualquier otro tipo de evidencia fisica que
sea relevante para el caso. En el ambito laboral, estas pruebas pueden incluir: equipos de trabajo
danados, productos defectuosos fabricados en el lugar de trabajo, muestras de sustancias peligrosas

o contaminantes, y otros elementos fisicos que puedan demostrar condiciones o eventos relevantes.

6. PruebasCircunstancialesoIndiciarias: Las pruebas circunstanciales, también conocidas como pruebas
indiciarias, son aquellas que permiten inferir la existencia de un hecho a partir de circunstancias o
indicios que sugieren la ocurrencia de dicho hecho. En el derecho laboral, estas pruebas pueden ser
especialmente relevantes cuando no se dispone de pruebas directas, pero existen elementos que

permiten establecer conclusiones ldgicas sobre los hechos en disputa.
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Como parte de las bases argumentales de las pruebas en el Ecuador se establecen los principios
juridicos aplicables. Hablar de principios nos conlleva a pensar en las normas fundantes que inspiran
todo el ordenamiento juridico, esto es, en los conceptos supremos que subordinan o coordinan con los
elementos subordinados; y los elementos subordinados constituirdn, a nuestro entender, toda norma

infraconstitucional.

Guastini (2014), en cuanto a los caracteres de los principios, sostiene que se podrian definir por dos
de sus caracteristicas: a) tienen cardcter fundamental; y b) estdn sujetos a una peculiar forma de
indeterminacidn. En cuanto a su caracter fundamental, los principios, dentro del ordenamiento juridico,
tienen la capacidad de justificar otras normas, que a su vez pueden ser reglas y principios. Es decir, tienen
el rol directriz, en la funcién legislativa, interpretadora e integradora en el derecho. Y en cuanto a su
caracteristica de indeterminacidn, los principios: a) presentan antecedente abierto, b) son derrotables
y c) son genéricos. Sin embargo, este Ultimo rasgo no es exclusivo de los principios, pues las reglas

también lo presentan (Guastini, 2014).

Segun Guastini (2014), los principios son normas con supuesto de hecho abierto, toda vez que no
establecen la enumeracién de supuestos de hecho, mientras que las reglas si presentan un antecedente
de hecho cerrado. Con respecto a que son derrotables, lo serian porque “admiten excepciones no
formuladas, no establecidas ni en la norma ni en otra parte del ordenamiento” (Guastini, 2014, pp. 187-

188).

Atendiendo a esta idea, los principios son “derrotables” cuando no tienen solucidn mediante el método
de la subsuncion; por esta cualidad, son indeterminados. Sobre el tercer caracter, segiin Guastini (2014),
los principios son normas genéricas, mientras que las reglas son normas relativamente precisas. Al
respecto, una norma genérica exige formulaciéon de otras normas que la concreten, que posibiliten
su aplicacion y su ejecucién o concrecidn, por lo que son diversas y alternativas. Ahora, siguiendo el
pensamiento de Guastini (2014), las reglas sobre distribucién de la carga de la prueba, previstas en
el articulo 23 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, poseen una cualidad genérica en aquellos casos
excepcionales donde existe incertidumbre sobre los hechos que sustentan la pretensién; y para
su aplicacidn vdlida, debe recurrirse a la actuaciéon de medios probatorios en virtud del principio de

colaboracién procesal; por ello, su aplicaciéon no deberia ser mecdnica o formal, sino flexible.
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a) Principio de Buena Fe. El principio de buena fe implica que las partes involucradas en una
relacion laboral deben actuar de manera honesta y leal en sus interacciones. En el contexto de las
pruebas, este principio se refiere a la necesidad de presentar evidencia veraz y exacta, sin falsificaciones

ni manipulaciones, para asegurar la integridad del proceso judicial.

b) Principio de Igualdad Procesal. Este principio asegura que las partes en un litigio laboral tengan
igualdad de oportunidades para presentar sus pruebas y argumentos ante el tribunal. Garantiza que
tanto el empleador como el trabajador tengan acceso equitativo al proceso judicial, evitando cualquier

forma de discriminacién o desigualdad en la valoracién de la evidencia.

c) Principio de Contradiccidn. El principio de contradiccién establece que las partes deben tener la
oportunidad de conocer y refutar las pruebas presentadas por la otra parte. Esto se traduce en el derecho
a ser informado de toda la evidencia relevante y poder cuestionarla a través de medios adecuados,

asegurando asi un debate equilibrado y la posibilidad de contrarrestar argumentos contrarios.

d) Principio de Presuncién de Inocencia. Aunque este principio es mds cominmente asociado con
el derecho penal, en el contexto laboral implica que toda persona tiene derecho a que se presuma su
inocencia respecto a las acusaciones o reclamaciones que se le imputen. En términos de pruebas, esto
significa que las alegaciones en contra de un trabajador deben ser respaldadas por pruebas suficientes

y validas que demuestren la responsabilidad del mismo.

e) Principio de Celeridad Procesal. Este principio busca que los procedimientos judiciales se
desarrollen de manera rapida y eficiente, evitando dilaciones innecesarias que puedan afectar los
derechos de las partes. En el contexto de las pruebas, implica que estas deben ser presentadas de manera
oportunay que su valoracion debe realizarse en tiempos razonables para garantizar una administracion

de justicia efectiva.

f) Principio de Imparcialidad Judicial. Los jueces deben actuar de manera imparcial y objetiva al
valorar las pruebas presentadas por las partes. Este principio asegura que las decisiones judiciales se
basen Unicamente en la evidencia legalmente admitida y en el analisis imparcial de los hechos, sin

influencias externas o prejuicios.
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Andlisis Comparativo de la Institucionalizacién Juridica en Materia Laboral

El andlisis comparativo de la institucionalizacion juridica en materia laboral entre varios paises de la
region permite observar como cada uno aborda la regulacion y administracion de justicia en este dmbito

crucial. A continuacion, se ofrece un analisis sin enumeracion:

En Ecuador, la institucionalizacién juridica en materia laboral ha experimentado avances significativos
desde la promulgaciéon de la Constitucidn de 2008, que reconoce ampliamente los derechos laborales
y establece principios como la dignidad del trabajo y la proteccidn social. El marco legal ecuatoriano
incluye el Cédigo del Trabajo y otras leyes complementarias que regulan las relaciones laborales y
establecen procedimientos para la administracién de justicia laboral. La valoracidn de pruebas se realiza
bajo principios como la buena fe, la igualdad procesal y la presuncion de inocencia, asegurando un
proceso justo para trabajadores y empleadores. (Pérez, 2021) (Constitucidn de la Republica del Ecuador,

2008) (Codigo del Trabajo, 2005).

Colombia, por su parte, cuenta con un sistema judicial especializado en derecho laboral, con juzgados
y tribunales exclusivos para resolver disputas laborales. El pais se rige por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y otras normativas que protegen los derechos laborales y promueven la celeridad procesal. La
valoracién de pruebas se enfoca en principios como la verdad material y la buena fe procesal, buscando

resolver los conflictos laborales de manera efectiva.

En Argentina, el derecho laboral esta regulado por el Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn, asi como
por leyes laborales especificas que protegen los derechos de los trabajadores. La institucionalizacién
juridica se refleja en la existencia de una justicia laboral que supervisa la correcta aplicacién de la
normativa laboral, valorando las pruebas con un enfoque en la proteccién del trabajador y la equidad

en las relaciones laborales.

Brasil destaca por su Consolidacion de las Leyes del Trabajo (CLT) y otras leyes laborales que establecen
un marco detallado para las relaciones laborales. La institucionalizacién juridica incluye tribunales
laborales especializados que aplican principios como la oralidad y la informalidad en la valoracién de

pruebas, buscando garantizar un proceso accesible y eficiente para las partes.

Chile, por ultimo, regula sus relaciones laborales mediante el Cédigo del Trabajo y otras disposiciones

legales que protegen los derechos laborales y establecen procedimientos para resolver disputas
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laborales. La institucionalizacion juridica chilena enfatiza la igualdad procesal y la imparcialidad
judicial en la valoracién de pruebas, asegurando soluciones justas y equitativas para trabajadores y

empleadores. (Cadigo del Trabajo, 2005)

Aunque estos paises comparten principios fundamentales en la institucionalizacién juridica en materia
laboral, cada uno tiene particularidades en su legislacion y enfoque judicial que reflejan sus contextos

histdricos, sociales y politicos especificos.

Casos de aplicacion de las bases argumentales de las pruebas

Se identificaron varios casos donde la correcta aplicacion de las bases argumentales de las pruebas fue
crucial para la resolucién de conflictos laborales. Estos casos destacan la importancia de la coherencia 'y

la solidez probatoria en la determinacién de derechos y responsabilidades laborales.

En el presente analisis realizado a juicios laborales emitidos en primera instancia por los jueces de
lo laboral, se analizaron 10 sentencias (primer nivel) donde los defensores técnicos incluso estando
litigando solos perdieron el caso, por el mal anuncio de las pruebas, su mala produccién e incluso al
indicar su pertinencia no se justificé a fin de que el Juez de primer nivel admitiera sus pruebas en la fase

pertinente, es decir no justificaron su utilidad, conducencia y pertinencia.
Discusion

Se ha comprobado que en la actualidad, el gobierno ecuatoriano se ocupa por promover el
procedimiento ordinario laboral, objeto de este trabajo, resalta su importancia por ser el procedimiento
mas utilizado en la resolucién de conflictos laborales como parte del proceso de la institucionalizacién
juridica de los hechos en materia laboral, frente a las bases argumentales de las pruebas; en este
sentido, se ha creado una gran brecha entre el proceso de la institucionalizacién juridica de los hechos
en materia laboral y los trabajadores con el objetivo de discutir los derechos y exigencias laborales en
relacién con sus derechos laborales y establecen procedimientos para resolver disputas laborales, sobre
esta base se discuten bases legales y juridicas en el contexto laboral que merecen modificaciones a las
ya establecidas en este contexto Ortiz, (2022). Por esta razén se debe hacer hincapié en que el proceso

laboral debe mantener su estructura de principios fundamentales, pero sin olvidar las necesidades que
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van apareciendo con los cambios sociales y, sobre todo, los cambios que aparecen por la modificacion

de las bases del derecho laboral.

Para el reconocido autor en esta materia Robert, (2005), en la institucionalizacion juridica de los hechos
en materia laboral puede existir mucho derecho injusto y, sin embargo, valido. La razén para no privar
de su caracter juridico a cualquier norma o sentencia injusta es la seguridad juridica del trabajador.
No obstante, la seguridad juridica cede ante la justicia cuando se traspasa un umbral intolerable de
injusticia laboral. Este autor retoma aca la célebre férmula de Radbruch de la extrema injusticia. Las
sentencias o las leyes que se encuentran por debajo de ese umbral no se les priva de su caracter juridico
laboral, pero son juridicamente deficientes: “las sentencias injustas ya no pueden ser caracterizadas
como desgraciadamente cuestionables desde el punto de vista moral, pero juridicamente perfectas o

magistrales; son también juridicamente defectuosas” (p. 53).

Precisamente en el contexto jurisprudencial ecuatoriano, existen trabajos que han avanzado en
la soluciéon de la problemadtica a la institucionalizacién juridica de los hechos en materia laboral,
aspecto que ha generado numerosas expectativas y consideraciones encontradas en cuanto a su
conceptualizacién y la forma de proceder con los trabajadores, respetando sus deberes y derechos que

aparecen plasmados en las normas y mandamientos judiciales.

Como toda figura procesal, el procedimiento ordinario laboral tiene un dmbito especifico de aplicacion,
que atiende directamente al caso en que se aplicara, asi como a la autoridad que debe conocer del
asunto. El ambito de aplicacién de la institucionalizacién juridica de los hechos en materia laboral es
importante para determinar la competencia misma de los tribunales del trabajo que se sujeta a lo

dispuesto por la ley a nivel legislativo y constitucional (Suck, Morales e Italo, 1991).

En esa misma linea de pensamiento Buen, (2002) en sus estudios se refiere a que la institucionalizacion
juridica de los hechos en materia laboral constituyen un procedimiento de caracter general, quiere
decir, preferentemente, los conflictos juridicos deben ventilarse en juicio ordinario sobre aquellos que
tengan senalada una gestion especial, Agrega el citado autor, que busca ser la “regla” en la resolucion
de los conflictos laborales, por atender a conflictos juridicos, tanto individuales como colectivos. Al
respecto, y visto desde el punto de vista practico, este procedimiento es el que tiene mayor cantidad de

asuntos en las juntas de Conciliacién y Arbitraje, representando la mayor carga de trabajo para éstas.
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En cuanto a los principios de las bases argumentales de las pruebas en el Ecuador, existe coincidencia
con lo que plantea en sus estudios Kelsen, (1994), cuando afirma que estos principios no tienen el
caracter de normas juridicas. Si no se separa claramente el concepto de norma juridica y el concepto
de principio juridico, entonces se borra el limite entre el derecho positivo, por un lado, y, por el otro,
la moral, la politica y las costumbres, lo cual solo puede ser deseable para tales representantes de
la ciencia del derecho, que creen que su tarea consiste no tanto en conocer el derecho positivo y
describirlo objetivamente, sino mas bien en justificar o cuestionar su validez desde el punto de vista de
la moral y la politica. Los “principios juridicos fuertes” serian “principios del derecho” o “principios en
sentido estricto” de todo derecho laboral, mientras que, a los otros principios constituidos como tales
a consecuencia de algun acto humano con capacidad para ello, los llamaremos “principios débiles” o

“principios en sentido amplio.

Por otra parte, Ballester, (1995) plantea que el periodo de prueba por lo que las causas alegadas pueden
perfectamente ser de indole subjetiva; siempre que las mismas, obvio es decirlo, no estén relacionadas
con el estado del trabajador. Esto se alinea con lo planteado anteriormente por los citados autores los
cuales destacan la importancia de la institucionalizacidn juridica de los hechos en materia laboral como

proceso judicial en el ambito laboral.

A pesar de los avances, existen retos importantes que enfrenta Ecuador en la institucionalizacidn juridica
de los hechos en materia laboral. Estos incluyen la necesidad de mejorar la capacitacion de los jueces
y abogados en la valoracién de pruebas, la garantia de acceso equitativo a la justicia para todos los
sectores laborales y la adaptacion del marco legal a las nuevas realidades laborales y econdmicas del

pais.

La jurisprudencia constituye otra fuente importante de normativa laboral en Ecuador, ya que las
decisiones de los tribunales y cortes laborales establecen precedentes que guian la interpretacion y
aplicacion de la ley en casos especificos. Esto contribuye a la institucionalizacién juridica de los hechos

mediante la valoracion de pruebas y la resolucidn justa de conflictos laborales.

En las ultimas décadas, Ecuador, ha sido uno de los paises latinoamericanos cuya jurisprudencia avanza,
dando respuesta a nuevos conflictos y necesidades, no obstante, en el contexto laboral este principio de
progresividad es ausente y se ve tachado por posturas politicas, las cuales lastimosamente no permiten
gue los derechos de los trabajadores no respondan a exigencias contemporaneas y las dificultades de

aplicacién crezcan.
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Dentro de esta perspectiva, se establece cuales son los verdaderos beneficios de la institucionalizacién
juridica de los hechos mediante la valoracién de pruebas y la resolucién justa de conflictos laborales
ecuatorianos, asi como los pasos legales para detectar y superar las barreras patronales que se puedan
presentar. Se trata de tener una visidén generalizada sobre este proceso judicial que supone la adopcién
de este tipo medidas laborales justificadas en la constitucidon del pais en el contexto laboral para las

organizaciones empresariales.

CONCLUSIONES

A pesar de los principales hallazgos desee el punto de vista investigativo sobre el proceso de
institucionalizacion juridica de los hechos en materia laboral, existen desafios persistentes en la practica
judicial, como la obtencion de pruebas en condiciones adversas o la interpretacion subjetiva de la
pertinencia probatoria. Estos desafios subrayan la necesidad de revisar continuamente las normativas y

procedimientos para asegurar su adecuacion a la realidad laboral contemporanea.

Los resultados de este trabajo de i nvestigacion, demostraron la importancia de retomar la
normativa que se deberia tomar en consideracidn para la institucionalizacién juridica de los hechos en
materia laboral, frente a las bases argumentales de las pruebas, considerando necesario que se realice
un examen al marco normativo que regula la institucionalizacién de los hechos en el dmbito laboral,
es decir realizar un mayor andlisis del marco a fin de perfeccionar la regulacion de la admisibilidad
de las pruebas. Lo anterior debido a que, se considera que existen lagunas en el proceso laboral
especificamente en lo relacionado a la admisibilidad de los medios probatorios en juicios laborales que

no se ajustan a la realidad laboral contemporanea.

De igual forma, se considera pertinente que se deberia determinar los tipos de pruebas admisibles en
procesos laborales y su valor probatorio; esto es que se den lineamientos claros con respectos a su
admisibilidad, para lo cual se deberia realizar una reforma legal adjetiva para suplir esta deficienciay de

esta forma lograr una mejor gestién de los hechos y las pruebas en el ambito laboral.

CONFLICTO DE INTERESES. Los autores declaran que no existe conflicto de intereses para la publicacién del presente articulo
cientifico.
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